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1. Introducere

Aceasta metodologie a fost dezvoltata in cadrul proiectului Greenathon in VET, o initiativa de
consolidare a capacitatilor cofinantata de Uniunea Europeana in cadrul Actiunii Cheie 2:
Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici. Proiectul Greenathon fsi propune sa
promoveze competentele ecologice, antreprenoriatul durabil siinovatia in randul elevilor din VET
(Educatie si Formare Profesionald), incurajandu-i sa abordeze provocdrile de mediu si sa
contribuie la un viitor mai durabil. Scopul principal al proiectului Greenathon in VET este de a-i
Tmputernici pe elevi sa genereze idei de afaceri ecologice, sa incurajeze gandirea antreprenoriala
si sa dezvolte solutii practice pentru problemele de sustenabilitate din comunitatile lor.
Concentrandu-se pe provocarile din lumea reala si pe activitatile practice, metodologia
Greenathon fi ajuta pe elevi sa isi foloseasca cunostintele despre sustenabilitate si antreprenoriat
pentru a avea un impact pozitiv. Proiectul sustine dezvoltarea unei mentalitati ecologice care
integreaza constientizarea de mediu cu practicile de afaceri, asigurandu-se ca elevii sunt pregatiti
sa raspunda cerintelor unei lumi in rapida schimbare. Aceastd metodologie ofera un ghid
cuprinzator pentru implementarea ideilor Greenathon in scoli si in unitatile VET. Aceasta Tsi
propune sa dezvolte abilitati antreprenoriale ecologice, sa incurajeze inovatia si sa promoveze
sustenabilitatea. Documentul este conceput pentru a fi accesibil pentru diferite tipuri de scoli,
asigurand usurinta implementarii atat pentru elevi, cat si pentru profesori. Pentru a implementa
cu succes o provocare de ideatie in sala de clasa sau in timpul unei sesiuni de instruire, profesorii
au nevoie de o abordare structurata care sa ii ghideze pe elevi de la formarea echipei pana la
prezentarea finald. Aceasta abordare i ajuta pe elevi sa dezvolte abilitati esentiale precum
gandirea criticd, colaborarea si rezolvarea problemelor, abordand in acelasi timp provocarile
legate de sustenabilitate din lumea reala. Metodologia va fi testata prin traininguri pilot si
evenimente Greenathon. In timpul acestor activitati, profesorii si elevii vor explora provocérile
legate de sustenabilitate, vor afla despre solutii de afaceri ecologice si vor colabora pentru a
dezvolta si prezenta idei inovatoare. Metodologia ofera o abordare structurata, combinand
cunostinte teoretice, activitati practice si invatare reflexiva pentru a spori implicarea si
rezultatele elevilor. Metodologia de instruire Greenathon este sustinuta de o gama larga de
resurse, inclusiv module de instruire, studii de caz si seturi de instrumente, disponibile
profesorilor si elevilor. Aceste resurse oferda indrumari privind planificarea si desfasurarea
activitatilor Greenathon si se aliniaza cu cadrele de competente cheie, cum ar fi GreenComp,
EntreComp si LifeComp. Prin participarea la proiectul Greenathon, elevii vor dobandi abilitati
valoroase care promoveaza sustenabilitatea, inovatia si bunastarea comunitatii.

Greenathon in VET - Encouraging green entrepreneurial skills

of VET students for a sustainable business culture Co-finantat de
Numdr proiect 2023-1-5K01-KA220-VET-000155000 Uniunea Europeand



2. Prezentare generala a cadrului

Metodologia Greenathon oferd un cadru structurat pentru scoli, care sa permita integrarea
perfecta a abilitatilor ecologice si a gandirii antreprenoriale in programa lor scolara. Urmand o
serie de pasi bine definiti, elevii sunt indrumati sa dezvolte idei de afaceri sustenabile si sa le
prezinte eficient intr-un cadru de idei. Pentru a maximiza beneficiile acestei abordari, este
esential ca elevii participanti sa utilizeze materialele de instruire complete disponibile pe
www.greenathon.eu. Aceste resurse sunt concepute pentru a dota atat elevii, cat si profesorii cu
cunostintele si instrumentele necesare pentru a promova o cultura a sustenabilitatii si inovarii in
cadrul institutiilor de invatamant.

Gama si format

Instruirea ,,Greenathon in VET” poate fi realizata in clase de orice dimensiune, de la grupuri mai
mici la grupuri mai mari. Modulele de instruire sunt optime pentru dimensiunea medie a claselor
cu 25-30 de elevi. Instruirea poate fi legata de multe subiecte, inclusiv economie si engleza, prin
urmare, poate fi integrata Tn mai multe materii. Instruirea poate fi desfasurata si ca evenimente
dupa ore.

Nivelul de pregatire al elevilor

Nu pot fi identificate cerinte preliminare obligatorii pentru elevii VET. Tntrucat modulele sunt
complexe, profesorii VET au posibilitatea de a adapta continutul la nevoile elevilor si de a alege
ce subiect este mai relevant pentru elevii lor.

Platforma de e-learning

Proiectul a dezvoltat o platforma de e-learning in 6 limbi: engleza, slovaca, maghiara, portugheza,
romana si turca. Platforma poate fi utilizata pentru (1) prezentarea modulelor si (2) evaluarea
cunostintelor elevilor cu ajutorul intrebarilor test.

1. Tnregistrati-va pe platforma: consultati continutul modulelor, inclusiv resursele suplimentare
si activitatile din clasa.

2. Utilizati platforma in clasa.
3. Rugati elevii sa se inregistreze: rugati-i sa va trimita rezultatele chestionarului test.

4. Platforma va genera un certificat daca elevii ating 100% in toate evaluarile modulelor. Acestia
pot incerca sa completeze testul de mai multe ori.
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3. Selectarea grupului de utilizatori pentru instruire

Metodologia de instruire Greenathon este conceputa atat pentru elevii VET (Educatie si Formare
Profesionala), cat si pentru profesori, asigurandu-se ca raspunde nevoilor acestor doua grupuri
cheie. Publicul principal este format din elevii VET cu varste cuprinse intre 14 si 23 de ani care
studiaza in domenii precum ospitalitatea, productia, tehnologia informatiei si afacerile. Acesti
elevi se afla intr-un stadiu Tn care pot intelege si aplica concepte legate de sustenabilitate si
antreprenoriat ecologic.

La fel de importanti sunt profesorii si formatorii VET care vor livra continutul Greenathon. Acesti
profesori ar trebui sa aibda o intelegere de baza a antreprenoriatului, sustenabilitatii sau a
subiectelor conexe. De asemenea, ar trebui sa fie dispusi sa utilizeze noi metode de predare care
incurajeaza creativitatea, rezolvarea problemelor si munca in echipa. Profesorii joaca un rol cheie
inindrumarea elevilor, sprijinirea procesului de ideatie si crearea unui mediu in care elevii se simt
Tncurajati sa exploreze idei noi.

Pentru a asigura eficienta instruirii, este important sa se inteleaga nevoile atat ale elevilor, cat si
ale profesorilor inainte de a incepe. Acest lucru se poate face prin sondaje, interviuri sau discutii
de grup pentru a afla ce stiu deja despre sustenabilitate si antreprenoriat. Aceste informatii ajuta
la ajustarea instruirii pentru a umple orice lacune n cunostinte si a satisface nevoile specifice ale
fiecarui grup.

De asemenea, este util sa se identifice orice elemente lipsa din programa actuala de invatamant
profesional si tehnic (VET) legate de competente ecologice si practici de afaceri sustenabile. Prin
intelegerea acestor lacune, metodologia Greenathon poate fi adaugatd intr-un mod care
imbunatateste si sustine lectiile existente. Acest lucru asigurda ca instruirea nu este doar
interesanta si utila, ci se potriveste si obiectivelor generale ale educatiei VET.

Prin selectarea atenta a participantilor potriviti si intelegerea nevoilor acestora, metodologia de
instruire Greenathon poate ajuta la crearea unei noi generatii de elevi care sunt pregatiti sa
abordeze provocarile de mediu si sa aduca schimbari pozitive in comunitatile lor.
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4. Obiective de instruire

Metodologia de instruire Greenathon urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

Dezvoltarea
constientiz&rii
durabilitatiii

Promovarea
lucrului in echipd
si a participarii

Dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale

Promovarea
gandirii eritice si
a inovatiei

Pregitirea pentru
participarea la
ideaton

Sustinerea
aplicabilitatii in
lumea reald

1. Dezvoltati constientizarea sustenabilitatii: dotati elevii cu o intelegere clara a provocarilor de
mediu, inclusiv schimbarile climatice, epuizarea resurselor si pierderea biodiversitatii. Pana la
sfarsitul cursului de formare, elevii ar trebui sa fie capabili sa identifice problemele cheie legate
de sustenabilitate si impactul acestora asupra societatii si economiei.

2. Dezvoltati abilitatile antreprenoriale ecologice: ajutati elevii sa dezvolte capacitatea de a crea
solutii noi si practice la provocarile de mediu. Aceasta include invatarea modului de a gandi
creativ, de a rezolva probleme si de a proiecta modele de afaceri etice si benefice pentru mediu.

3. Promovati gandirea critica si inovatia: incurajati elevii sa se gandeasca cu atentie la
problemele de mediu si sa exploreze noi modalitati de a le rezolva. Metodologia foloseste
instrumente precum gandirea de design, brainstorming-ul si eco-design-ul pentru a sprijini acest

proces.
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4. imbunitatiti munca in echipa si colaborarea: invitati elevii cum s& lucreze impreund pentru
a atinge obiective comune. Prin activitati de grup, elevii vor invata sa comunice clar, sa imparta
sarcini si sa isi foloseasca reciproc punctele forte pentru a-si dezvolta ideile de afaceri ecologice.

5. Pregatiti-va pentru participarea la Ideathon: pregatiti elevii sa participe la evenimentul
Greenathon, invatandu-i abilitati precum prezentarea si gasirea rapida de idei. Aceasta include
instruire despre cum sa oferiti o prezentare clara si convingdtoare care sa explice problema,
solutia si impactul.

6. Sprijiniti aplicarea in lumea reala: Oferiti elevilor increderea si cunostintele necesare pentru
a-si pune ideile in practica. Instruirea i incurajeaza sa creeze solutii care pot fi utilizate in scolile,
comunitatile sau carierele lor viitoare.

Concentrandu-se pe aceste obiective, metodologia de instruire Greenathon ajuta la formarea
unor elevi constienti de problemele de mediu, pregatiti sa inoveze si capabili sd aiba un impact
pozitiv asupra comunitatilor lor.

5. Structura si modulele de instruire

Instruirea Greenathon este organizata in cinci module cheie, fiecare conceput pentru a dezvolta
competente specifice legate de antreprenoriatul verde. Modulele urmeaza o progresie logica, de
la intelegerea provocarilor legate de sustenabilitate pana la pregatirea pentru un eveniment
Greenathon.

Modulul 1: Provocari majore ale sustenabilitatii si schimbarilor climatice

Primul modul fi introduce pe elevi in provocarile majore ale sustenabilitatii, cum ar fi schimbarile
climatice, pierderea biodiversitatii, poluarea si securitatea alimentara. Prin diverse activitati si
instrumente de Tnvatare interactive, elevii exploreaza cauzele si impactul acestor probleme.

¢ Introducere
e Prezentare

e Activitati:
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o Excursie

o Crearea unei harti mentale

o Jocul ,Salvati clima” (Alianta pentru sustenabilitate)
o Sustenabilitatea in scoli — Joc de carti de simulare

o Manualul de gandire sistemica pentru schimbarile climatice — Un set de instrumente
pentru invatarea interactiva

¢ Chestionar Modulul 1

Modulul 2: Principalele Solutii Verzi

n al doilea modul, elevii invatd despre solutii si instrumente verzi care abordeazd provocirile
legate de sustenabilitate. Acest modul se concentreaza pe energia regenerabild, principiile
economiei circulare si solutiile bazate pe natura.

¢ Introducere
e Prezentare

e Chestionar Modulul 2

Modulul 3: Introducere in Antreprenoriatul Verde

Al treilea modul ii introduce pe eleviin conceptele de antreprenoriat verde si practicile de afaceri
sustenabile. Elevii exploreaza intreprinderile sociale, lanturile de aprovizionare verzi si
importanta evitarii greenwashing-ului.

¢ Introducere
¢ Prezentare
e Activitati:

o Brainstorming invers
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o Personaj utilizator (pentru JST)
o Creator de Personaje (pentru JST)

¢ Chestionar Modulul 3

Modulul 4: Notiuni de baza pentru dezvoltarea ideilor verzi

Acest modul ii ajuta pe elevi sa dezvolte si sa isi perfectioneze ideile de afaceri verzi folosind
gandirea de design si alte tehnici de ideatie. De asemenea, ei invatd importanta crearii de retele
si a evaluarii ideilor din perspective multiple.

e Introducere
* Prezentare
e Activitati:
o Identificarea provocarilor si problemelor legate de sustenabilitate si clima
o Sase palarii ganditoare
o 5’De Ce?’
o Demonstrarea intelegerii procesului de gandire de design
o Evaluarea ideilor intr-un mod complex si multidisciplinar
o Elaborarea unui plan de implementare/actiune
o Recunoasterea beneficiilor colaborarii cu afacerile locale, comunitatea si profesionistii

¢ Chestionar Modulul 4

Modulul 5: Pregatirea pentru Greenathon

Modulul final ii pregateste pe elevi sa participe cu incredere la evenimentul Greenathon prin
perfectionarea abilitatilor lor de prezentare si lucru in echipa.

e Introducere
e Prezentare
e Activitati:
o Brainstorming invers

o Problema mea si solutia mea
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o Primul meu model de afaceri
o Pregatirea unui discurs de tip pitch
o Elevator Pitch

e Chestionar Modul 5

e Certificare

Integrarea si implementarea modulelor

Fiecare modul este conceput pentru a se baza pe precedentul, asigurand o experienta de invatare
cuprinzatoare. Profesorii sunt incurajati sa adapteze modulele la nevoile si programul specific al
clasei. Timpul recomandat de predare este de 90 de minute pe sdaptamana timp de sase
saptamani, desi acesta poate fi ajustat dupa cum este necesar.

Profesorii si formatorii ar trebui sa utilizeze o combinatie de metode de instruire, inclusiv
prelegeri, discutii de grup, activitati practice si invatare bazata pe proiecte. Aceasta abordare
mixta asigura ca elevii raman implicati si isi pot aplica cunostintele in contexte practice.

Pana la sfarsitul instruirii, elevii vor fi bine pregatiti sa participe la un eveniment Greenathon, sa
isi prezinte ideile de afaceri ecologice unui juriu si sa primeasca feedback valoros. Aceasta
aplicatie din lumea reala le consolideaza invatarea si le sporeste increderea in crearea de solutii
durabile.

6. Evaluare si indicatori de succes

Instruirea Greenathon foloseste o abordare echilibrata a evaluarii, combinand diferite metode
pentru a verifica Tnvatarea, progresul si pregatirea elevilor pentru antreprenoriatul verde.
Aceasta abordare asigura ca elevii nu numai ca dobandesc cunostinte, ci si isi dezvolta abilitatile
necesare pentru a rezolva provocadrile legate de sustenabilitate cu idei de afaceri creative.

Metode de evaluare

n timpul instruirii, evaludrile formative sunt folosite pentru a verifica cat de bine inteleg elevii
materialul si pentru a oferi feedback rapid. Aceste evaluari au loc pe parcursul fiecarui modul si
includ discutii de grup si sesiuni de brainstorming. Sunt sugerate numeroase activitati, de
exemplu, in primele module, elevii pot participa la excursii, simulari si jocuri pentru a intelege
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mai bine provocarile legate de sustenabilitate intr-un mod distractiv si captivant. Aceste activitati
fi ajuta pe profesori sa vada cat de mult inteleg elevii si ofera sfaturi despre cum sa fsi
imbunatateasca ideile.

Pe masura ce elevii avanseaza, evaluarile formative se concentreaza mai mult pe utilizarea a ceea
ce au Tnvatat in situatii reale. Activitati precum brainstorming, jocuri de rol si ateliere de design
thinking 1i ajutd pe elevi si giseascd solutii creative la problemele din lumea reald. Tn timpul
acestor sarcini, elevii primesc feedback imediat de la colegii si profesorii lor. Acest lucru i ajuta
sa invete cum sa lucreze mai bine in echipa si sa isi imbunatdteasca ideile in timp.

La sfarsitul fiecarui modul, elevii sustin un test pentru a-si verifica intelegerea ideilor principale.
Aceste teste evalueaza subiecte precum provocarile legate de sustenabilitate, solutiile ecologice,
ideile de afaceri si cum sa isi dezvolte si sa isi prezinte proiectele. Platforma de e-learning ofera
elevilor o modalitate convenabila de a completa aceste teste, de a primi feedback instantaneu si
de a-si urmari progresul. Testele 1i ajuta pe elevi sa vada ce stiu si sa se asigure ca sunt pregatiti
pentru urmatorul modul.

Evaluarea finala este o evaluare de sfarsit de curs. Aceasta are loc in timpul evenimentului
Greenathon, unde elevii isi prezinta ideile de afaceri ecologice unui grup de profesori sau experti.
Acest eveniment testeaza tot ceea ce au invatat - de la intelegerea problemelor de sustenabilitate
pana la crearea unui model de afaceri solid si sustinerea unei prezentari bune. Feedback-ul
juriului i ajuta pe elevi sa stie ce au facut bine si ce pot imbunatati, oferindu-le sfaturi utile si un
sentiment de experienta din lumea reala.

Procesul de pilotare

Procesul de pilotare este o parte cruciald a masurarii succesului instruirii. Pentru a asigura
eficienta metodologiei, cel putin doi profesori vor finaliza instruirea pilot, implicand un total de
25 de elevi fiecare (in total, aproximativ 50 de elevi per organizatie partenera). Acesti elevi pot
face parte dintr-o clasa mare, doua clase mai mici sau chiar cluburi scolare. Tn plus, cel putin un
profesor ar trebui sa supravegheze participarea elevilor la evenimentul pilot Greenathon. Acest
eveniment serveste drept punct culminant al instruirii, unde elevii isi prezinta ideile si primesc
feedback. Pentru a evalua si promova programul, minimum cinci elevi din fiecare tara vor fi
intervievati cu privire la experienta lor. Feedback-ul lor ofera informatii valoroase despre ce
functioneaza bine si ce poate fi imbunatatit. De asemenea, profesorii sunt rugati sa prezinte un
scurt raport care sa detalieze experienta lor cu programul pilot. Aceste rapoarte ar trebui sa
descrie modul in care au adaptat programul, care activitati au fost cele mai relevante si captivante
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si orice provocari pe care le-au intampinat. Acest feedback este esential pentru rafinarea instruirii
si pentru a o face mai adaptabila la diferite contexte educationale.

Indicatori de succes

Succesul Greenathon in formarea profesionalda este evaluat prin intermediul mai multor
indicatori cheie care reflectda cunostintele, abilitatile, munca in echipa si abilitatile practice pe
care elevii le dezvolta pe parcursul programului. Acesti indicatori masoard, de asemenea,
eficacitatea procesului de pilotare si impactul general atat asupra elevilor, cat si asupra
profesorilor. Pana la sfarsitul formarii, elevii sunt asteptati sa demonstreze o intelegere solida a
conceptelor si provocdrilor legate de sustenabilitate. Aceasta intelegere se reflecta in
performanta lor la testele modulelor, unde un scor de cel putin 70% indica faptul ca au asimilat
subiectele esentiale. Dincolo de rezultatele testelor, participarea activa la discutii si activitati in
clasa ofera o altd modalitate de a le evalua intelegerea. Atunci cand elevii pot identifica
problemele de sustenabilitate si pot propune solutii bine gandite Tn timpul lucrului in grup si al
sesiunilor de brainstorming, acest lucru arata ca au dezvoltat o intelegere profunda a
problemelor in cauza.

Dezvoltarea abilitatilor

Pe parcursul instruirii, elevii sunt incurajati sa dezvolte abilitati critice care ii vor ajuta sa
gandeasca si sa actioneze ca antreprenori ecologici. Acestea includ gandirea de design, eco-
design si tehnici eficiente de brainstorming. Pana la Modulul 5, ar trebui sa aiba incredere in
capacitatea lor de a-si rafina si comunica ideile de afaceri. Evenimentul final Greenathon ofera
elevilor o oportunitate de a demonstra aceste abilitati prin explicarea clara a ideilor lor si prin
expunerea unei prezentiri convingitoare. Increderea in vorbitul in public, claritatea gandirii si
capacitatea de a prezenta idei complexe sunt pur si simplu indicatori cheie ai dezvoltarii cu succes
a abilitatilor.

Colaborare si implicare

O parte esentiald a instruirii Greenathon este invatarea de a lucra eficient cu ceilalti. Elevii sunt
incurajati sa participe la activitati de grup, sa impartaseasca idei si sa ofere feedback constructiv
colegilor lor. Munca in echipa devine deosebit de importanta in timpul pregatirii pentru
evenimentul Greenathon, unde colaborarea reusita duce adesea la rezultate mai bune ale
proiectului. Atunci cand elevii se implica activ si se sprijina reciproc in atingerea unui obiectiv
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comun, acest lucru demonstreaza ca si-au dezvoltat capacitatea de a colabora si de a comunica
eficient - abilitati esentiale pentru succesul antreprenorial viitor.

Aplicatie practica

Scopul final al instruirii Greenathon este ca elevii sa creeze idei de afaceri ecologice care sa
abordeze provocarile reale de sustenabilitate. Pana la sfarsitul programului, elevii ar trebui nu
numai sa fi dezvoltat solutii creative si practice, ci si sa inteleagd cum sa aplice practici de afaceri
etice si sustenabile. Conectarea ideilor lor cu afaceri locale, grupuri comunitare si profesionisti
ajuta la ancorarea proiectelor lor in realitate. Aceasta capacitate de a lega invatarea din clasa cu
aplicatii din viata reala demonstreaza ca elevii sunt pregatiti sa aduca o contributie semnificativa
la economia verde.

Certificat de participare

Dupa finalizarea cu succes a instruirii si promovarea testelor, elevii primesc un certificat de
participare Greenathon. Acest certificat recunoaste munca lor asidua si abilitatile pe care le-au
dezvoltat, oferindu-le un sentiment de realizare. Mai important, 1i Tncurajeaza sa continue sa
exploreze si sa dezvolte idei de afaceri sustenabile in viitor. Aceasta recunoastere fi poate inspira
pe elevi sa ramana implicati in antreprenoriatul ecologic, sa isi aplice cunostintele in proiecte din
lumea reala si sa devina contribuitori activi la o lume mai sustenabila.

Concentrandu-se pe acesti indicatori de succes, instruirea Greenathon garanteaza ca elevii nu
numai ca invata despre sustenabilitate, ci isi dezvolta si abilitatile, increderea si experienta
practica necesare pentru a impulsiona o schimbare realad in comunitatile lor.

Chestionare de evaluare pentru profesori si elevi

Chestionarele din anexele I si Il au fost elaborate pentru instruirea pilot a proiectului,,Greenathon
in VET”, dar pot fi folosite si pentru a colecta feedback de la profesori si elevi si pentru a evalua
instruirile finalizate.
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7. Cronologia si etapele proiectului

Instruirea Greenathon este conceputa pentru a fi flexibila, permitand profesorilor sa o adapteze
la propriul program de clasa. Programul sugereaza un plan de predare de 90 de minute pe
saptamana pe parcursul a sase saptamani, dar profesorii pot ajusta timpul, accentul si
profunzimea fiecarui modul in functie de nevoile elevilor lor. Unele module au mai mult continut
decat altele, astfel incat profesorii pot alege cele mai relevante subiecte pentru elevii lor.

Profesorii care participa la etapa pilot sunt incurajati sa acopere toate cele cinci module si
evenimentul Greenathon. Mai jos este o cronologie sugerata pe care profesorii o pot folosi ca
punct de plecare. Cu toate acestea, aceasta structura poate fi ajustata in functie de nevoile
fiecarei clase.

Saptamaénile 1si 2 Séptédmaéna 3 Séptaména 4 Saptaména5 Saptaménab
1°) ® o) ; o
P
L
Q Modulul 4:

. Modulul 2: Dezvoltarea .
: ideil i i
Introducere si modulul 1- Solutijverzi ~ Modulul 3: et et Modulul 5:

Provocari ale d Itarii durabile - - Antrepr:norlat ':‘ Pregitirea pentru
’ . verde
@‘; = Grael:?gti\.on

@ = F

i
L\

Saptamana 1-2: introducere si modulul 1 — Provocari legate de sustenabilitate

Acest modul acopera subiecte precum schimbarile climatice, poluarea, pierderea biodiversitatii
si securitatea alimentara. Profesorii au la dispozitie numeroase activitati pentru a-i implica pe
elevi, cum ar fi crearea de harti mentale, participarea la excursii si jocuri educationale.

Pana la sfarsitul acestei perioade, elevii ar trebui sa inteleaga principalele provocari legate de
sustenabilitate si sa fie pregatiti sa exploreze solutii.

Saptamana 3: modulul 2 — Solutii ecologice

Acest modul introduce energia regenerabila, economia circulara si solutiile bazate pe natura.
Profesorii pot alege activitati si exemple care sunt cele mai relevante pentru interesele elevilor
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lor sau pentru contextul local. Pana la sfarsitul saptamanii 3, elevii ar trebui sa aiba o buna
intelegere a potentialelor solutii la provocarile legate de sustenabilitate.

Saptamana 4: modulul 3 — Antreprenoriat ecologic

Acest modul Ti ajuta pe elevi sa inteleaga practicile de afaceri durabile, intreprinderile sociale si
riscurile greenwashing-ului. Activitati precum brainstorming-ul si crearea de profiluri de utilizator
fi ajuta pe elevi sa isi dezvolte ideile de afaceri. La sfarsitul acestei saptamani, elevii ar trebui sa
aiba o idee de baza despre cum functioneaza antreprenoriatul ecologic si cum sa abordeze
planificarea afacerilor durabile.

Saptamana 5: modulul 4 — Dezvoltarea ideilor ecologice

Acest modul introduce gandirea de design, tehnicile de brainstorming si crearea unui plan de
afaceri simplu. Deoarece acest modul este destul de detaliat, profesorii pot alege activitatile care
se potrivesc cel mai bine nevoilor clasei lor. Pana la sfarsitul sdptamanii 5, elevii ar trebui sa-si fi
rafinat ideile de afaceri ecologice si sa fi creat un plan de baza pentru proiectul lor.

Saptamana 6: modulul 5 — Pregatirea pentru Greenathon

Elevii isi exerseaza abilitatile de prezentare, creeaza un pitch deck si lucreaza la munca in echipa
si la tehnicile de prezentare. Profesorii pot organiza prezentari demonstrative sau sesiuni de
feedback pentru a-i ajuta pe elevi sa se pregateasca.

Alternativ, Modulul 1 poate fi condensat intr-o singura saptamana, permitand Saptamanii 6 sa se
concentreze mai mult pe practica de prezentare.
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Evenimentul Greenathon

La sfarsitul instruirii, organizati evenimentul Greenathon, unde elevii isi prezinta ideile de
afaceri ecologice unui juriu format din profesori, colegi sau experti invitati. Momentul acestui
eveniment poate fi ajustat pentru a se potrivi programului scolii sau al clasei. Elevii isi vor
prezenta ideile, vor primi feedback si vor reflecta asupra parcursului lor de invatare.

Abordari didactice

Pentru a face instruirea Greenathon flexibild, interesanta si eficientd, este important sa se
utilizeze diferite metode de predare care sa se potriveasca diferitelor stiluri de invatare si
situatii din clasa. Prin combinarea metodelor de invatare practica, bazate pe grup si reflexiva,
profesorii pot crea un mediu captivant. Aceasta abordare ii ajuta pe elevi sa isi dezvolte
abilitatile si cunostintele de care au nevoie pentru antreprenoriatul ecologic. Mai jos sunt
cateva abordari didactice simple pe care profesorii le pot utiliza in modulele Greenathon.

e Abordarea Flipped Classroom: intr-o clasa inversata, elevii invata teoria de baza acasa si
folosesc timpul de clasa pentru activitati practice. De exemplu, elevii pot viziona videoclipuri
sau pot citi materiale despre sustenabilitate acasa. in clas3, ei fac lucrari de grup, discutii sau
proiecte practice bazate pe ceea ce au invatat. Aceasta abordare permite elevilor sa invete in
ritmul lor inainte de curs si sa vina pregatiti sa isi aplice cunostintele. Platforma de e-learning
a Greenathon poate ajuta la furnizarea de materiale de invatare pentru aceasta metoda.
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e Tnvatare reflexiva: reflectia i ajutd pe elevi sd se gandeascd la ceea ce au invitat si de ce
este important. O modalitate de a face acest lucru este prin a le cere elevilor sa tind un jurnal
in care sa isi noteze gandurile, provocarile si progresele. Dupa activitati, profesorii pot
organiza sesiuni de reflectie in grup in care elevii 1si Impartasesc experientele si ceea ce au
invatat. Exercitiile de autoevaluare i ajuta, de asemenea, pe elevi sa isi inteleaga punctele
forte si domeniile de Tmbunatatire. Aceasta abordare incurajeaza o mentalitate de invatare
continua.

e invitare bazata pe cazuri si exemple din lumea reald: utilizarea unor exemple din lumea
reala ii ajuta pe elevi sa inteleaga cum se aplica lucrurile pe care le invata in clasa in viata
reald. Profesorii pot prezenta studii de caz ale unor afaceri ecologice de succes sau ale unor
proiecte de sustenabilitate. Invitarea unor vorbitori, cum ar fi antreprenori locali sau experti
in mediu, poate, de asemenea, inspira elevii. Aceste conexiuni din viata reala fac invatarea
mai practica si ii ajuta pe elevi sa vada cum fsi pot folosi ideile pentru a rezolva probleme
reale.

8. Pregatirea Apelului pentru Ideathon

Profesorul sau administratia scolii ar trebui sa pregateasca un Apel pentru Ideathon. Acest pas
este important pentru a stabili asteptari clare si a contura provocarea. Acest document simplu
ofera structura si ii ajuta pe elevi sa inteleaga scopul, procesul si rezultatele activitatii. Apelul
pentru idei ar trebui sa includa o prezentare generala a proiectului care ofera o scurta introducere
in provocare, explicand obiectivul si temele. De asemenea, ar trebui sa includa indrumari pentru
formarea echipelor, specificand modul in care ar trebui formate echipele, ideal cu 2 pana la 4
elevi per echipd. Tncurajati elevii s& formeze echipe spontan si s3 promovati colaborarea. Ar
trebui stabilite termene limita si etape pentru fiecare faza a provocérii. Indrumarile de prezentare
ar trebui sa sublinieze modul in care trebuie expusa prezentarea finala. Criteriile de evaluare
trebuie definite pentru a judeca eficient proiectele. in cele din urm3, selectia juriului ar putea fi
la fel de simpla ca un profesor sau chiar ar putea implica adunarea unui grup de profesori sau
elevi mai mari care pot evalua propunerile si pot oferi feedback constructiv. Urmatorul exemplu
este oferit ca un document de baza conceput pentru a va ajuta sa identificati pasii si persoanele
care trebuie implicate.
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8.1. Obiective si teme

Greenathon incurajeaza un format de competitie deschisa, permitand elevilor sa propuna idei
care i intereseaza cu adevarat. Aceasta abordare ofera elevilor libertatea de a explora solutii
creative si inovatoare bazate pe pasiunile si preocuparile lor. Permitand elevilor sa isi aleaga
temele, competitia poate inspira un entuziasm si o implicare mai mari.

Alternativ, profesorii si organizatorii pot opta sa se concentreze pe o provocare specifica legata
de schimbarile climatice sau de sustenabilitate. De exemplu, competitia s-ar putea concentra pe
probleme precum reducerea deseurilor de plastic, imbunatatirea eficientei energetice,
promovarea biodiversitatii sau dezvoltarea de solutii pentru economia circulara. Aceasta
abordare specificd poate ajuta la asigurarea unei structuri mai bune si la asigurarea faptului ca
proiectele elevilor se aliniaza indeaproape cu prioritatile de mediu actuale. Indiferent daca se
utilizeaza abordarea deschisa sau concentrata, scopul este de a inspira elevii sa abordeze
provocarile reale legate de sustenabilitate cu idei de afaceri practice, ecologice.

8.2. Termene limita si etape importante

Cronologia Greenathon ar trebui sa echilibreze acordarea de timp suficient elevilor pentru a-si
pregati ideile, mentinand in acelasi timp impulsul si entuziasmul. Se recomanda sa existe o
perioada de 3-4 saptamani intre publicarea apelului de propuneri si termenul limita pentru
depunerea proiectelor. Acest interval de timp ofera elevilor suficient timp pentru a-si dezvolta
ideile, a-si rafina solutiile si a-si pregati materialele fara a-si pierde interesul sau motivatia.

Dupa termenul limita de depunere a proiectelor, evenimentul Greenathon in sine poate fi
organizat ca un eveniment de o zi. Acest eveniment ofera o platforma pentru elevi pentru a-si
prezenta proiectele, a primi feedback si a-si celebra eforturile. Profesorii ar trebui sa comunice
etape clare pentru a-i ajuta pe elevi sa ramana pe drumul cel bun, cum ar fi termenele limita
pentru schitele de proiect, sesiunile de feedback si depunerea finalda a proiectelor. Aceasta
abordare structurata asigura ca elevii isi pot gestiona eficient timpul si se pot simti pregatiti
pentru eveniment.

8.3. Instructiuni de prezentare
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Elevii isi pot prezenta ideile intr-o varietate de formate, in functie de ceea ce prezinta cel mai
bine proiectul si abilitatile lor. Aceasta flexibilitate le permite sa fie creativi si sa aleaga metoda
care fi face sa se simta cel mai increzatori. Formatele posibile includ:

e Slide-uri de prezentare: o prezentare PowerPoint, Prezi sau Canva care urmeaza o
structura fixa pentru a asigura claritatea si organizarea.

* Prezentare video: o prezentare inregistrata care explica proiectul concis si convingator.

e Prototipare: un prototip fizic sau digital al ideii propuse pentru a demonstra cum
functioneaza.

e Vizualizare fizica: postere, modele sau afisaje care reprezinta vizual proiectul.

e (Clasa/joc virtual Classcraft: utilizarea unor metode interactive sau gamificate pentru a
prezenta ideea intr-un mod creativ.

Nu exista un format obligatoriu, permitand elevilor sa aleaga metoda care se potriveste cel mai
bine ideii lor. Modulul 5 ofera sfaturi si instrumente pentru a ajuta elevii sa isi pregateasca
lucrarile si prezentarile, inclusiv indrumari privind povestirea, designul vizual si vorbitul Tn public.
Acest sprijin asigura ca elevii isi pot comunica eficient ideile si se pot simti increzatori in timpul
evenimentului Greenathon.

8.4. Criterii de evaluare

Pentru a asigura corectitudinea si transparenta, proiectele elevilor sunt evaluate pe baza unor
criterii clare si bine definite.
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Creativitate Cat de originala si inovatoare este solutia?

Fezabilitate Este solutia ta practica si realizabila?

Ce efect pozitiv ar putea avea solutia asupra

Impact comunitatii sau a mediului?

Claritate Cat de clar si eficient a fost transmisa ideea?

Echipa a colaborat eficient si cu ce a contribuit

Lucru in echipa :
fiecare membru?

Evaluarea ia in considerare cateva aspecte cheie:

e Inovatie si creativitate: cat de originala si creativa este ideea? Ofera o noua abordare pentru
rezolvarea unei provocari legate de sustenabilitate?

e Fezabilitate: poate fi implementata ideea in mod realist? Sunt explicati clar pasii si resursele
necesare?

e Impact si relevanta: abordeaza ideea o problema importanta de sustenabilitate? Ce impact
potential ar putea avea asupra mediului sau comunitatii?

e Calitatea si claritatea prezentarii: cat de bine este comunicata ideea? Este prezentarea clara,
captivanta si bine structurata?

* Munca n echipa si colaborarea: daca proiectul este un efort de grup, cat de eficient a lucrat
echipa impreuna?

Aceste criterii ajuta la asigurarea faptului ca procesul de evaluare este echilibrat si ca elevii
primesc feedback constructiv cu privire la diferite aspecte ale muncii lor.

8.5. Selectia juriului

Juriul joaca un rol crucial in evaluarea proiectelor elevilor si in furnizarea de feedback
semnificativ. Juriul ar trebui sa fie format din persoane care au expertiza si experienta relevanta
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in domenii legate de sustenabilitate, antreprenoriat si educatie. Un juriu divers poate oferi
perspective diferite si poate face procesul de evaluare mai echilibrat si mai perspicace.

Membrii ideali ai juriului pot include:

e Experti in sustenabilitate: profesionisti care lucreaza in stiinta mediului, energie regenerabila
sau actiuni climatice.

e Antreprenori: proprietari de afaceri, in special cei implicati in afaceri ecologice sau intreprinderi
sociale.

» Profesori: profesori sau formatori cu experienta in educatia pentru sustenabilitate.

e Lideri comunitari: persoane care sunt active in initiative locale de mediu sau sociale.

Selectia unui juriu divers si informat ajuta la asigurarea faptului ca elevii primesc informatii
valoroase si Tncurajari. Membrii juriului ar trebui sa fie informati cu privire la obiectivele
Greenathon, criteriile de evaluare si importanta oferirii de feedback constructiv si de sustinere
elevilor.

9. Exemplu de apel Ideathon

Provocarea Greenathon 2025

Bun venit la Provocarea Greenathon 2025! Aceasta provocare de ideatie isi propune sa va inspire
sa dezvoltati solutii creative si practice pentru problemele locale de sustenabilitate. Dorim sa
investigati problemele de mediu din lumea reala si sa veniti cu idei inovatoare pentru a le aborda.
Va puteti concentra pe subiecte precum eficienta energetica, reducerea deseurilor, practicile
alimentare sustenabile sau schimbarile climatice. Aceasta este o oportunitate de a face o
diferenta in comunitatea dvs., de a invata abilitati valoroase si de a va distra lucrand in echipal

Instructiuni pentru formarea echipelor
- Echipele ar trebui sa fie formate din 2 pana la 4 elevi.
- Formati-va echipele spontan, selectand membri care aduc puncte forte si idei diferite grupului.

- Alegeti un nume pentru echipa dvs.
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- Termen limita pentru formarea echipei: (Introduceti data)

Etapele proiectului

1. Formarea
echipelor 2. Documentarea
si selectarea si ideatonul

problemei

1. Formarea echipei si selectarea problemei: formati echipa si selectati o problema specifica de
sustenabilitate pe care doriti sa o abordati.

2. Cercetare si ideatie: investigati problema selectata de echipa dvs., cercetati posibile solutii si
generati idei creative.

3. Pregatirea schitei de prezentare: dezvoltati prezentarea dvs., inclusiv enuntul problemei,
rezultatele cercetarii si solutia propusa.

4. Expunerea finald a prezentarii: expuneti prezentarea dvs. finala juriului.

Expunerile finale ale prezentarilor vor avea loc pe (Introduceti data) la (Introduceti ora) in
(Introduceti locatia).

Instructiuni de prezentare

Prezentarea trebuie sa aiba o durata maxima de 5 minute si sa acopere urmatoarele sectiuni
cheie:
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1.Identificarea problemei

2.Rezultatele cercetarii

3.Solutia propusa
4. Impactul potential

5. Rolurile in echipa

1. Enuntarea problemei: definiti clar problema pe care o abordati si explicati de ce este
importanta.

2. Rezultatele cercetarii: rezumati cercetarea efectuata si orice date sau dovezi colectate.

3. Solutia propusa: descrieti solutia dumneavoastra, explicdnd cum functioneaza si de ce este
eficienta.

4. Impactul potential: subliniati impactul pozitiv pe care solutia dumneavoastra l-ar putea avea
asupra comunitatii sau mediului.

5. Rolurile echipei: mentionati pe scurt rolurile pe care fiecare membru al echipei le-a jucat in
proiect.

Puteti utiliza diapozitive (format ppt), videoclipuri, prototipuri sau modele pentru a va imbunatati
prezentarea.

Criterii de evaluare
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Proiectul dumneavoastra va fi evaluat pe baza urmatoarelor criterii de catre un juriu format din
profesori.

Juriu

Juriul va oferi feedback constructiv si va selecta echipele castigatoare pe baza criteriilor de
evaluare. Membrii juriului sunt:

(Introduceti numele si prenumele)

(Introduceti numele si prenumele)

(Introduceti numele si prenumele)

Premii si recunoastere

Echipele castigatoare vor primi:

a) Certificate de realizare

b) Recunoastere pe site-ul scolii sau pe retelele de socializare
c¢) Premii suplimentare alese de profesor sau de scoala

Dacd aveti intrebari, vd rugam sa contactati (Introduceti numele si adresa de e-mail a
profesorului).

Mult succes si lasati-va creativitatea sa straluceasca.
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10. Formarea Echipelor Verzi

Primul pas in acest proces este formarea Echipelor Verzi. Incurajati elevii sa isi creeze propriile
echipe spontan, fiecare echipa fiind formata din 2 pana la 4 membri. Aceasta abordare
promoveazd responsabilitatea, creativitatea si colaborarea elevilor. Pentru a asigura o
coordonare si o executie eficiente, rugati elevii sa atribuie roluri clare in cadrul echipelor lor. De
exemplu, sa decida cine va fi liderul prezentarii - elevul care va fi responsabil pentru prezentarea
propunerii finale. Aceasta structura condusa de elev le permite participantilor sa ia initiativa,
promovand o experienta de invatare mai profunda si imbunatatind abilitatile de lucru in echipa.
Fiecare echipa ar trebui sa aleaga un nume pentru echipa. Se recomanda ca un profesor sa fie
desemnat ca persoanda de contact principalda pentru a raspunde la intrebari si a facilita
comunicarea. Fiecare Echipa Verde ar trebui sa furnizeze acestui profesor o adresa de e-mail de
contact pentru a asigura o comunicare fara probleme din momentul inscrierii pana in ziua
prezentarii finale a propunerii. Acest proces poate fi simplificat in cazul in care provocarea de
ideare este organizata intr-o singura clasa.

Aflati mai multe despre rolurile echipelor in Modulul 5.

11. Cercetare si Ideare

Odata ce Echipele Verzi s-au format si rolurile au fost atribuite, elevii intra in etapa de Cercetare
si Ideare. Tn aceastd etapd, acestia au sarcina de a explora provocirile reale legate de
sustenabilitate, de a intelege contextul acestor probleme si de a gasi solutii practice siinovatoare.
Obiectivele acestei faze sunt:
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Obiectivul 1 Obiectivul 2 Obiectivul 3

Promovarea
creativitatii in
elaborarea ideilor

Dezvoltarea gandirii incurajarea curiozitatii
critice si a si explorarea temelor
competentelor de legate de dezvoltarea
rezolvare a durabils de afaceri verzi

problemelor

Modulul 4 include numeroase instrumente si metode pe care elevii le pot utiliza. Pentru a se
asigura ca elevii navigheaza cu succes in aceasta faza, profesorul selectat trebuie sa ofere sprijin
strategic fara a prelua procesul. Acest lucru este deosebit de important daca provocarea de
ideatie este organizata intr-o singura clasa. Daca provocarea de ideatie este organizata la nivel
de scoald, profesorul selectat poate partaja documente cu idei si studii de caz de succes,
trimitandu-le prin e-mail participantilor. Rolul unui profesor aici este acela de facilitator si ghid.

Actiunile cheie pentru cercetare si ideathon sunt:

1. Explorarea provocarilor din lumea reala: echipele ar trebui sa cerceteze problemele actuale de
mediu sau de sustenabilitate care sunt relevante pentru comunitatea lor locala sau legate de
materiile pe care le studiaza la scoald. Acest lucru asigura cd munca lor este atat semnificativa,
cat si aplicabil3 situatiilor din lumea real3 cu care se pot identifica. incurajati elevii s exploreze
diverse resurse pentru a identifica provocari presante sau oportunitati de imbunatatire. Echipele
ar trebui sa cerceteze problemele actuale de mediu sau de sustenabilitate relevante pentru
comunitatea sau scoala lor. Acestia pot investiga modul in care este utilizata energia in scoala,
casele sau comunitatea lor locald, explorand modalitati de a reduce consumul de energie, de a
promova sursele de energie regenerabila sau de a imbunatati infrastructura existenta pentru a fi
mai eficienta din punct de vedere energetic. Exemplele ar putea include optimizarea iluminatului
in sdlile de clasa, introducerea panourilor solare sau incurajarea practicilor de economisire a
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energiei. De asemenea, echipele ar trebui sa examineze practicile de gestionare a deseurilor in
cadrul scolii, comunitatii sau afacerilor din apropiere, concentrandu-se pe reducerea materialelor
plastice de unica folosinta, imbunatatirea programelor de reciclare sau promovarea compostarii.
Solutiile potentiale ar putea implica campanii de constientizare sau modalitati inovatoare de
reciclare a materialelor. Tn plus, echipele pot cerceta impactul asupra mediului al productiei si
consumului de alimente Tn zona lor locala. Aceasta ar putea implica explorarea modalitatilor de
reducere a risipei alimentare, aprovizionarea cu alimente de la furnizori locali si sustenabili.
Initiativele posibile includ proiecte de gradinarit scolar sau programe de salvare a alimentelor.
Elevii ar putea, de asemenea, sa identifice modul in care schimbarile climatice afecteaza regiunea
lor sau pierderea biodiversitatii Tn regiunea lor si sa propuna solutii precum initiative de plantare
de copaci, campanii educationale sau strategii pentru reducerea amprentei de carbon sau pentru
imbunatatirea biodiversitatii.

2. ldentificati o problema specifica: fiecare echipa ar trebui sa isi restrange cercetarea la o
problema specifica care 1i preocupa si pe care doreste sa o rezolve. Problema ar trebui sa fie
legata de comunitatea lor locald sau de ceva ce studiaza la scoala. Alegerea unei probleme de
care sunt pasionati Ti va mentine motivati si entuziasmati sa lucreze la o solutie. Pentru a ajuta la
definirea clara a problemei, echipele isi pot pune intrebari precum: Cine este afectat de aceasta
problema? Ce o cauzeaza? De ce este important sa rezolvam acest lucru? Ce schimbari pozitive
ar aduce rezolvarea acestei probleme? Raspunzand la aceste intrebari, elevii pot intelege mai
bine problema si se pot concentra asupra a ceea ce conteaza cel mai mult. O problema clara si
specificad este mai usor de rezolvat. De exemplu, in loc sa abordeze un subiect amplu precum
»poluarea”, o echipa s-ar putea concentra pe ,reducerea deseurilor de plastic din pranzurile
scolare” sau ,imbunatatirea calitatii aerului din jurul locurilor de joaca”. O problema specifica
faciliteaza gasirea de idei concrete, masurarea rezultatelor si crearea de solutii practice care pot
functiona cu adevarat. Echipele ar trebui, de asemenea, sa scrie o scurta descriere a problemei
lor. Aceasta ar trebui sa explice care este problema, unde se intampla, cine este afectat si ce s-ar
putea intampla daca nu este rezolvata. Aceasta descriere ii va ajuta sa ramana concentrati si pe
drumul cel bun in timp ce lucreaza la proiectul lor. Alegand o problema clara si specifica care fi
intereseaza, elevii se vor simti mai implicati si responsabili. Acest lucru 1i va ajuta sa gaseasca
solutii creative si va face intregul proces mai placut si mai recompensator.

3. Ganditi-va la solutii: echipele ar trebui sa utilizeze tehnici creative de brainstorming, cum ar fi
hartile mentale, sesiunile de brainstorming sau abordarea ,Cum am putea?”, pentru a genera o
gama larga de solutii potentiale.
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ACTIUNI CHEIE PENTRU IDEATON

Explorati provocarile din lumea reala

Identificati o problem specifica

4. Evaluati fezabilitatea: incurajati echipele sa evalueze fezabilitatea ideilor lor luand in
considerare factori precum caracterul practic, impactul si resursele disponibile.

12. Evenimentul Greenathon

Pentru a asigura succesul evenimentului Greenathon, planificarea si coordonarea atenta sunt
esentiale. Tncepeti prin selectarea unei locatii potrivite care s3 poatd gizdui confortabil toate
echipele participante, juriul si orice membru al publicului. Un auditoriu al scolii, o sala
multifunctionala sau o sala de clasa mare, cu locuri suficiente si spatiu pentru prezentari, este
ideald. Asigurati-va ca locatia dispune de echipamentul tehnic necesar, cum ar fi un proiector,
microfoane, un sistem de sunet si un laptop pentru prezentarile elevilor.

Juriul trebuie sa primeasca criteriile de evaluare in avans pentru a se asigura ca intelege cum sa
evalueze prezentarile Tn mod eficient. Aceste criterii ar trebui sa acopere aspecte cheie precum
creativitatea, fezabilitatea, impactul, claritatea si munca Tn echipa. Furnizarea criteriilor in avans
permite juratilor sa ofere evaluari consecvente si corecte, oferind in acelasi timp feedback

constructiv elevilor.

Pregatiti o agenda detaliata a evenimentului care sa prezinte etapele cheie: o introducere,
prezentarile elevilor, sesiunile de intrebari si raspunsuri, deliberarile juriului si anuntarea
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castigatorilor. Asigurati-va ca evenimentul se desfasoara fara probleme prin atribuirea de roluri
precum un moderator pentru a prezenta echipele, a mentine timpul si a facilita sesiunea de
intrebari si raspunsuri si un asistent tehnic pentru a gestiona prezentarile si echipamentele.

in cele din urm3, planificati premii si recunoastere pentru a motiva elevii. Certificatele de
realizare, micile trofee sau recunoasterea de pe site-ul scolii sau pe retelele sociale pot celebra
eforturile si succesele elevilor. O buna organizare a acestor elemente va crea un eveniment
inspirator si profesional, care incurajeaza creativitatea, colaborarea si angajamentul fatd de
sustenabilitate.

Nu uitati sa documentati intregul proces Greenathon pentru a surprinde succesul evenimentului
si momentele de invatare. Includeti fotografii, videoclipuri si marturii de la elevi, profesori si
membri ai juriului. Aceasta documentatie poate servi mai multor scopuri: prezentarea
evenimentului comunitatii scolare, oferirea de inspiratie pentru viitoarele evenimente
Greenathon si oferirea de informatii valoroase pentru imbunatatirea evenimentelor ulterioare.
Partajarea acestor materiale pe site-ul scolii, pe canalele de socializare sau pe buletinele
informative poate celebra realizarile elevilor si poate promova o cultura a sustenabilitatii si
inovarii.

13. Etapa post-eveniment si evaluare

Etapa post-eveniment este esentiala pentru consolidarea experientei de invatare si pentru a se
asigura ca Greenathon are un impact de durata asupra elevilor si a comunitatii scolare. Dupa
evenimentul Greenathon, este important sa se organizeze o sesiune de reflectie pentru toti elevii
si profesorii participanti. Tncepeti prin facilitarea discutiilor de grup in care fiecare echipa are
oportunitatea de a-si iTmpartasi experientele, provocarile cu care s-a confruntat si lectiile pe care
le-a invatat pe parcursul procesului. Aceste conversatii 1i pot ajuta pe elevi sa-si articuleze
gandurile, sa capete incredere si sa inteleaga valoarea muncii in echipa si a rezolvarii
problemelor. Pe langa discutii, colectarea de feedback prin sondaje anonime sau formulare de
feedback poate oferi o perspectiva mai profunda asupra a ceea ce a functionat bine si a
domeniilor care necesitda Tmbunatatiri pentru viitoarele Greenathon-uri. Aceasta abordare
permite un feedback sincer si constructiv, asigurandu-se ca evenimentul poate evolua si poate
deveni si mai impactant in timp. Profesorii ar trebui, de asemenea, sa-si faca timp sa reflecteze
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asupra eficacitatii metodologiei, luand in considerare ce strategii au avut cel mai mare succes si
ce ajustari ar putea Tmbunatati experienta. Aceasta reflectie ajuta la rafinarea structurii si a
desfasurarii evenimentelor viitoare. Aceste activitati 1i ajutd pe elevi sa invete mai bine si sa
adune feedback util. Acest lucru duce la imbunatatiri continue si construieste o culturd mai
puternica a sustenabilitatii si inovarii in scoala.

PASI DUPA EVENIMENT

DISCUTII IN GRUP EFECTUAREA UNUI STUDIU REFLECTII ALE PROFESORULUI

Pentru Greenathon-urile pilotate, intrebarile prezente in Anexa 3 au fost elaborate pentru a
evalua competitiile desfasurate. Aceste intrebari sunt adecvate pentru interviuri cu elevii
participanti, iar raspunsurile acestora pot fi folosite ca articole/stiri in revistele scolare, pe site-
uri web si pe retelele sociale, precum si pentru realizarea de videoclipuri promotionale.

14. Sfaturi pentru implementarea Greenathon-ului in scolile VET

Metodologia Greenathon este special conceputa pentru a satisface nevoile scolilor de educatie
si formare profesionala (VET), unde abilitatile practice si aplicatiile din lumea reala sunt esentiale.
Concentrandu-se pe provocarile legate de sustenabilitate relevante pentru industrie,
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Greenathon-ul poate dota eficient elevii VET cu abilitati antreprenoriale ecologice si gandire
inovatoare. lata cateva sfaturi pentru a implementa cu succes Greenathon-ul in scolile VET.
Concentrati-va pe provocarile specifice industriei care se aliniazd cu domeniile de studiu ale
elevilor. De exemplu, elevii din domeniul ospitalitatii ar putea dezvolta idei pentru reducerea
risipei alimentare sau crearea de practici ecologice in restaurante, in timp ce elevii din
programele de productie ar putea explora metode de productie durabile sau tehnologii eficiente
din punct de vedere energetic. Aceastd abordare fi ajutd pe elevi sa vada relevanta directa a
sustenabilitdtii pentru carierele lor viitoare. Incurajati proiectele practice si demonstratiile
practice. Elevii VET invata adesea cel mai bine prin actiune, asa ca permiteti-le sa creeze
prototipuri, modele sau demonstratii practice ale solutiilor lor ecologice. Acest lucru poate face
experienta Ideathon-ului mai captivanta si poate oferi rezultate tangibile pe care elevii le pot
prezenta. Includeti scenarii din lumea reala si studii de caz pentru a inspira elevii si a oferi context
ideilor lor. Tmpartasiti exemple de afaceri sau profesionisti care au implementat cu succes practici
durabile. Atunci cand este posibil, invitati la evenimentul final vorbitori din industriile relevante
pentru a Tmpartasi perspective si a oferi feedback cu privire la proiectele elevilor. Oferiti sprijin
structurat in timpul fazei de cercetare si ideare. Incurajand independenta elevilor, oferiti resurse
precum articole, videoclipuri si seturi de instrumente specifice domeniilor lor vocationale.
Profesorii pot actiona ca facilitatori, ghidand elevii prin sesiuni de brainstorming, metode de
cercetare si tehnici de rezolvare a problemelor. Puneti accent pe dezvoltarea abilitatilor de
afaceri si antreprenoriale aldturi de sustenabilitate. Tncurajati elevii s3 se gandeascd la
fezabilitatea, potentialul de piata si beneficiile economice ale ideilor lor. Acest lucru i ajuta sa se
pregateasca nu numai pentru ldeathon, ci si pentru viitoare initiative sau cariere antreprenoriale.

Concentrandu-se pe aplicatii practice, relevanta pentru industrie si invatarea practica,
Greenathon poate deveni un instrument valoros pentru dotarea elevilor VET cu abilitatile si
mentalitatea necesare pentru un viitor sustenabil.
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Anexe

Urmatoarele anexe ofera chestionare complete concepute pentru a colecta feedback valoros de
la profesori, elevi si membri ai juriului care au participat la proiectul Greenathon. Colectarea
acestui feedback este cruciala pentru evaluarea claritatii, utilitatii si eficacitatii generale a
materialelor de instruire, a instructiunilor si a evenimentului Greenathon in sine. Acest proces
asigura ca metodologia Greenathon poate evolua si Tmbunatati continuu, facand viitoarele
sesiuni si evenimente de instruire si mai impactante si mai captivante.

Fiecare chestionar vizeaza un grup specific pentru a aborda experientele si perspectivele lor
unice. Informatiile obtinute vor ajuta la identificarea punctelor forte si a domeniilor de
imbunatatire in continutul instructiv, structura evenimentului si resursele furnizate. Prin
analizarea atentd a acestui feedback, ne propunem sa sprijinim profesorii in furnizarea de
instruire de inalta calitate in domeniul sustenabilitatii si antreprenoriatului, sa ne asiguram ca
elevii sunt echipati cu abilitatile si cunostintele necesare si sa perfectionam evenimentul
Greenathon pentru a satisface mai bine nevoile tuturor participantilor.

1. Anexa |: Chestionar de evaluare a profesorilor — Acest chestionar este conceput pentru a
colecta feedback de la profesorii care au facilitat instruirea Greenathon. Acesta se concentreaza
pe claritatea, relevanta si caracterul practic al materialelor de instruire, precum si pe usurinta
implementarii modulelor si activitatilor. Opiniile profesorilor ne vor ajuta sa intelegem cat de
bine sprijina resursele obiectivele didactice si unde se pot face imbunatatiri.

2. Anexa ll: Chestionar de feedback din partea elevilor — Acest chestionar cuprinde feedback-ul
elevilor cu privire la materialele de instruire, activitati si experienta lor generala de invatare.
Acesta isi propune sa evalueze cat de eficient au transmis modulele concepte cheie de
sustenabilitate si antreprenoriat, cat de captivante au fost activitatile si ce abilitati au dezvoltat
elevii. Feedback-ul lor va contribui la asigurarea faptului ca instruirea ramane captivanta,
informativa si relevanta pentru nevoile lor.

3. Anexa lll: Chestionar de evaluare a evenimentului Greenathon — Acest chestionar colecteaza
feedback de la elevi, profesori si membri ai juriului cu privire la evenimentul Greenathon. Acesta
evalueaza materialele de pregatire, instructiunile, organizarea evenimentului si experienta
generald. Intelegdnd modul in care fiecare grup a triit evenimentul, putem imbunétati structura,
resursele si procesele pentru a face viitoarele Greenathoane mai eficiente si mai
recompensatoare.

Anexa l
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Chestionar de evaluare pentru profesori

Feedback-ul dumneavoastra este esential pentru imbunatatirea materialelor si instructiunilor de
instruire Greenathon. Acest chestionar este conceput pentru a va colecta opiniile cu privire la
claritatea, utilitatea si implementarea resurselor furnizate. Raspunsurile dumneavoastra ne vor
ajuta sa facem viitoarele evenimente Greenathon mai eficiente si mai benefice atat pentru
profesori, cat si pentru elevi.

1. Materialele de instruire (module, seturi de instrumente, studii de caz) au fost clare si usor de
inteles.

[ Total dezacord [ Dezacord [ Neutru [ Acord [ Total de acord

2. Instructiunile pentru implementarea instruirii Greenathon au fost bine organizate si usor de
urmarit.

[ Total dezacord [ Dezacord [ Neutru [0 Acord [ Total de acord

3. Continutul modulelor de instruire a fost relevant pentru antreprenoriatul verde si
sustenabilitate.

O Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord O Neutru [0 Acord [ Total de acord

4. Exemplele si studiile de caz furnizate in materiale au ajutat la ilustrarea eficienta a conceptelor
cheie.

[ Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord [ Neutru O Acord [ Total de acord

5. Resursele furnizate (platforma de e-learning, seturi de instrumente, ghiduri) au sustinut
desfasurarea instruirii.

[ Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord [J Neutru O Acord [ Total de accord

6. Activitatile si exercitiile din module au fost practice si usor de implementat.

O Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord O Neutru [ Acord [ Total de acord

7. Materialele au oferit suficiente detalii pentru a va ajuta sa desfasurati fara probleme
evenimentul Greenathon.
31

Greenathon in VET - Encouraging green entrepreneurial skills

of VET students for a sustainable business culture Co-finantat de
Numadr proiect 2023-1-5K01-KA220-VET-000155000 Uniunea Europeand



O Total dezacord [ Dezacord [J Neutru J Acord [ Total de acord

8. Ce aspecte ale materialelor sau instructiunilor au fost cele mai utile?

Anexa ll
Chestionar de feedback pentru elevi

Pretuim gandurile si experientele dumneavoastra! Acest chestionar ne va ajuta sa intelegem cum
materialele si activitatile de instruire Greenathon v-au sustinut invatarea. Feedback-ul dumneavoastra ne
va ajuta sa imbunatatim instruirea si sa o facem si mai buna pentru viitorii participanti.

Claritatea si utilitatea materialelor

1. Materialele de instruire (module, seturi de instrumente, ghiduri) au fost usor de inteles.

[ Total dezacord [ Dezacord [0 Neutru [ Acord [ Total de acord

2. Instructiunile pentru activitatile Greenathon au fost clare si usor de urmarit.

O Total dezacord [ Dezacord [ Neutru J Acord [ Total de acord

3. Exemplele si studiile de caz m-au ajutat sa inteleg mai bine antreprenoriatul verde.

[ Total dezacord [ Dezacord [ Neutru [ Acord [ Total de acord

4. Activitatile si exercitile m-au ajutat sda fnvat noi abilitdti In domeniul sustenabilitatii si

antreprenoriatului.
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[ Total dezacord [ Dezacord [J Neutru J Acord [ Total de acord

Eficacitatea materialelor

5. Materialele au oferit informatii utile pentru dezvoltarea ideilor noastre de afaceri ecologice.

[ Total dezacord [ Dezacord [ Neutru [ Acord [ Total de acord

6. Modulele de instruire m-au ajutat sa ma pregatesc pentru evenimentul Greenathon.

O Total dezacord [ Dezacord J Neutru J Acord [ Total de acord

7. Ce v-a placut cel mai mult la materialele si instructiunile furnizate?

8. Ce modificari ati sugera pentru a TImbunatati materialele sau instructiunile?

Anexa lll (Pentru Elevi)

Intrebiri de evaluare a evenimentului Greenathon

Dorim sd aflam despre experienta dumneavoastra cu evenimentul Greenathon. Feedback-ul
dumneavoastra ne va ajuta sa evaluam eficacitatea evenimentului si sa imbunatatim viitoarele
activitati Greenathon. Va rugam sd ne impartasiti parerile dumneavoastra despre instructiuni,
materiale si organizarea generala.
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1. Instructiunile pentru pregatirea prezentarii noastre au fost clare si utile.

[ Total dezacord [ Total dezacord L1 Neutru [ Acord [ Total de acord

2. Materialele furnizate (ghiduri, sabloane, exemple) ne-au ajutat sa ne pregatim pentru
Greenathon.

[ Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord [J Neutru L[] Acord [ Total de acord

3. Activitatile de instruire ne-au ajutat sa intelegem cum sa cream si sa prezentam ideile noastre.

[] Total dezacord [ Total dezacord [ Neutru [J Acord [ Total de acord

4. Timpul acordat pentru pregatirea si prezentarea propunerii a fost suficient.

[] Total dezacord [ Total dezacord L Neutru [J Acord [ Total de acord

5. Evenimentul Greenathon ne-a oferit sansa de a ne imbunatati abilitatile de lucru in echipa.

[] Total dezacord [ Total dezacord L Neutru [J Acord [ Total de acord

6. Ce parte a materialelor sau instructiunilor v-a ajutat cel mai mult in timpul evenimentului?

Anexa lll (Pentru profesori)

Intrebiri de evaluare a evenimentului Greenathon

Dorim sd aflam despre experienta dumneavoastra cu evenimentul Greenathon. Feedback-ul
dumneavoastra ne va ajuta sa evaluam eficacitatea evenimentului si sa imbunatatim viitoarele
activitati Greenathon. Va rugdm sa ne Tmpartasiti parerile dumneavoastra despre instructiuni,
materiale si organizarea generala.

1. Instructiunile si resursele furnizate pentru evenimentul Greenathon au fost usor de utilizat.

[] Total dezacord [ Dezacord ] Neutru [ Acord ] Total de acord
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2. Materialele i-au ajutat pe elevi sa se pregateasca eficient pentru prezentari.

[] Total dezacord [J Dezacord [ Neutru [ Acord [ Total de acord

3. Materialele furnizate au fost aliniate cu obiectivele de invatare ale Greenathon.

[ Total dezacord [ Total dezacord L1 Neutru [J Acord [ Total de acord

4. Evenimentul Greenathon i-a inspirat pe elevi sa se gandeasca mai mult la sustenabilitate si
antreprenoriat.

[] Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord [J Neutru [ Acord [ Total de acord

5. Ce imbunatatiri s-ar putea aduce materialelor sau instructiunilor pentru evenimentul

Greenathon?

Anexa lll (Pentru membrii juriului)

Intrebiri de evaluare a evenimentului Greenathon

Dorim sd aflam despre experienta dumneavoastra cu evenimentul Greenathon. Feedback-ul
dumneavoastra ne va ajuta sa evaluam eficacitatea evenimentului si sa imbunatatim viitoarele
activitati Greenathon. Va rugdam sa ne Tmpartasiti parerile dumneavoastra despre instructiuni,
materiale si organizarea generala.

1. Prezentarile elevilor au reflectat o buna intelegere a materialelor si instructiunilor furnizate.

[] Total dezacord [ Total dezacord L1 Neutru [ Acord [ Total de acord
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2. Criteriile de evaluare furnizate au fost clare si usor de aplicat.

[ Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord [] Neutru [ Acord 1 Total de acord

3. Structura si continutul evenimentului Greenathon au fost clare si bine sustinute de materialele
furnizate.

[] Total dezacord [ Total dezacord L1 Neutru [ Acord [ Total de acord

4. Evenimentul a incurajat gandirea inovatoare si solutiile practice in randul elevilor.

[] Total dezacord [ Total dezacord [ Total dezacord [J Neutru [ Acord [ Total de acord

5. Ce sugestii aveti pentru Tmbunatatirea resurselor sau instructiunilor pentru viitoarele
Greenathons?
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